
МБОУ Большеталовская СОШ

ПРИКАЗ

      30.01.2013 г                                                                                 №  14

О внесении изменения в приказ МБОУ Большеталовской СОШ от 30.08.2012.г № 143 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБОУ Большеталовской СОШ»

В целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ Большеталовской СОШ в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации на основании постановления Администрации Зерноградского района от 24.08.2012 № 743 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Зерноградского района», приказа управления образования Администрации Зерноградского района  от 27.08.2012 № 328/1 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, подведомственных управлению образования Администрации Зерноградского района Ростовской области»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменение в Положение по установлению персонального повышающего коэффициента работникам школы,  изложив в новой редакции согласно приложения №1 к настоящему приказу.

2. Внести изменение в Положение о премировании работников МБОУ Большеталовской СОШ изложив в новой редакции согласно приложения № 2 к настоящему приказу.

3. Утвердить Положение об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБОУ Большеталовской СОШ согласно приложению № 3 к настоящему приказу.

4. Считать утратившим силу Положение по установлению надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса учителям МБОУ Большеталовской СОШ утвержденное согласно приложения № 2 к приказу от 30.08.2013 г № 143 «Об утверждении Положения об оплате труда работников МБОУ Большеталовской СОШ».

      Положение об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам  в соответствии с настоящим приказом, в части назначения надбавки педагогическим работникам, за исключением учителей, вступает в силу смомента подписания, в части назначения надбавки учителям с 1 сентября 2013 года. 

5. Пункт  4 настоящего приказа вступает в силу с 1 сентября 2013 года.

6. Главному бухгалтеру А.М.Бондаренко  ознакомить работников с настоящим приказом.

7. Приказ вступает в силу с момента подписания и применяется к правоотношениям возникшим с 1 января 2013 года.

3. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

        Директор школы                                 Н.В.Сильченко

                                                                                                                  Приложение № 1

к приказу МБОУ Большеталовской СОШ 

от  30.01.2013 г. № 14

Положение

по установлению персонального повышающего коэффициента работникам МБОУ Большеталовской СОШ

Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок установления персонального повышающего коэффициента работникам МБОУ Большеталовской СОШ.

2. Персональный повышающий  коэффициент к должностным окладам работников учреждения устанавливается в соответствии с п.1 приложения № 5 к постановлению Администрации Зерноградского района от 24.08.2012 № 743 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Зерноградского района».

3. Персональный повышающий  коэффициент к должностным окладам работников учреждения устанавливается с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

Порядок установления персонального повышающего коэффициента 

4. Персональный повышающий коэффициент работникам учреждения устанавливается приказом директора, для главного бухгалтера и заместителей по согласованию с начальником управления образования, сроком на календарный год на основании решения комиссии по определению размера персонального повышающего коэффициента работникам учреждения (далее – комиссия учреждения), исходя из суммарного количества баллов, определенного по критериям оценки деятельности работников учреждения, изложенных в приложении 1 к настоящему Положению, по состоянию на начало текущего года. 

5. В течение указанного периода по результатам работы учреждения за полугодие размер повышающего коэффициента может быть пересмотрен  на основании заявления работника. 

Установление в этом случае размера персонального коэффициента на второе полугодие производится в  порядке, установленном в п.4. При этом значения показателей, по которым предусмотрена квартальная (полугодовая) отчетность, принимаются по состоянию на 1 июля,  значения показателей, по которым предусмотрена только годовая отчетность, принимаются по состоянию на начало года.  

7. Размер персонального повышающего коэффициента в зависимости от суммарного количества баллов, определенного по  критериям оценки деятельности работников:             

               Суммарное количество                                 Размер персонального 

           баллов  по критериям оценки                     повышающего коэффициента 

                               до 7                                                              0

                         от 8   до  10                                                  до  0,25

                         от 11 до  15                                                  до 0,5

                         от 16 до  20                                                  до 0,75

                         более 20                                                       до 1,0

8.  По решению комиссии учреждения отдельным работникам учреждения размер персонального повышающего коэффициента, исчисленный в соответствии с п.7., может быть увеличен, но не более чем на 0,5.

 Настоящий пункт может применяться для работников учреждения, выполняющих особо ответственные мероприятия, в том числе в рамках приоритетного национального проекта «Образование»,  в иных исключительных случаях.  

 Повышение персонального повышающего коэффициента в соответствии с настоящим пунктом может устанавливаться на календарный год или на определенный период в течение года. 

9.По решению комиссии учреждения отдельным работникам учреждения размер персонального повышающего коэффициента, исчисленный в соответствии с п.7., может быть уменьшен (вплоть до нуля) по основаниям, указанным в разделе 4 приложения № 1 к данному Положению.

Снижение персонального повышающего коэффициента в соответствии с настоящим пунктом может устанавливаться на календарный год или на определенный период в течение года. 

10. Начисление выплаты по персональному повышающему коэффициенту осуществляется в пределах планового фонда оплаты труда (далее - ФОТ), утвержденного планом финансово – хозяйственной деятельности  учреждения на текущий финансовый год и при соблюдении предельной кратности дохода для главного бухгалтера и заместителей руководителя, утвержденного Положением по оплате труда работников учреждения.

11.  При недостаточности планового ФОТ или при превышении предельной кратности дохода  для главного бухгалтера и заместителей руководителя начисление  по персональному повышающему коэффициенту не осуществляется или осуществляется в пониженном размере, о чем издается соответствующий приказ по учреждению.  

Для контроля достаточности планового фонда оплаты труда и соблюдения предельной кратности дохода бухгалтерией учреждения ежемесячно производится  соответствующий расчет до фактического начисления по персональному повышающему коэффициенту главному бухгалтеру и заместителям руководителя. 

12. При наличии дисциплинарного взыскания начисление выплат по персональному повышающему коэффициенту не осуществляются на весь период до снятия дисциплинарного взыскания.  

Приложение 1

к Положению по установлению персонального повышающего коэффициента заместителям руководителя школы

Раздел 1. Критерии оценки деятельности заместителей руководителя учреждения (за исключением заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе) для  определения размера персонального повышающего коэффициента 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки              показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1
	Сохранение контингента обучающихся
	на уровне последних 3 лет

превышение численности 
	
	1

2

	2
	Организация профильного и предпрофильного обучения 
	предпрофильное обучение

количество профилей 

обучения
	1

1

2 и более
	1

2

3

	3
	Результаты рейтинговой оценки деятельности
	место
	1-3

4-6

7 и ниже
	2

1

0

	4
	Нормативная правовая база по направлению деятельности
	
	отсутствует 1 и более документов 

имеются все документы, оформленные в установленном порядке 
	0

2

	5
	Доля детей, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности
	
	до 60 %

от 60 % до 75 %

свыше 75 %
	0

1

2

	6
	Охват обучающихся питанием
	
	свыше 85 %
	2

	7
	Охват обучающихся дополнительными платными образовательными услугами
	
	от 50 % до 70 %

свыше 70 %
	1

2

	8
	Качество образования
	доля выпускников, сдавших Единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников, учас-твовавших в Едином государственном экзамене по данным предметам
	 от 99,5 % до 99,9 %

       100,0 %
	1

2

	9
	Наличие инновационных и экспериментальных площадок
	количество площадок
	1

2

3 и более
	1

2

3

	10
	Подготовка участников конкурса «Лучший учитель года» в рамках ПНПО 
	
	
	1

	11
	Подготовка участников районного конкурса «Учитель года»
	
	
	1

	12
	Доля учителей с категорией
	
	50 %

от 50 % до 85 %

свыше 85 %
	1

2

3

	13
	Наличие участников региональных, всероссийских олимпиад
	
	
	1

	14
	Организация работы по дистанционному обучению детей-инвалидов
	
	За каждого ребенка
	1

	15
	Создание условий для перехода основной школы на ФГОС 
	
	
	1


Раздел 2. Критерии оценки деятельности заместителя руководителя по административно-хозяйственной работе для  определения размера персонального повышающего коэффициента 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки              показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1
	Обеспечение безопасных условий содержания обучающихся (воспитанников) 
	принятие необходимых мер, направленных на поддержание и улучшение системы противопожарной и антитеррористической безопасности
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	5

3

0

	2
	Содержание здания образовательного учреждения
	состояние здания на момент приемки образовательного учреждения
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	5

3

0

	3
	Содержание территории образовательного учреждения
	состояние территории на момент приемки образовательного учреждения
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	5

3

0

	4
	Проведение работы, направленной на  энергосбережение и энергоэффективность
	экономия топливно-энергетических ресурсов в отчетном периоде
	имеется экономия
	3

	5
	Исполнительская дисциплина работника
	своевременное предоставление запрашиваемой информации, планов, отчетов

несвоевременное
	
	3

0


Раздел 3. Критерии оценки деятельности главного бухгалтера и работников бухгалтерии для  определения размера персонального повышающего коэффициента 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки              показателя
	Значение показателя, условие
	Кол-во баллов

	1


	Освоение доведенных бюджетных ассигнований, отсутствие на конец отчетного периода остатков бюджетных средств на лицевом счёте учреждения
	уровень освоения бюджетных ассигнований по кассовым расходам
	        до  96 %

   96,1 %  -  99 %

     свыше 99 %
	0

2

4

	2
	Своевременность и качество представляемой бюджетной отчетности, информации по финансово-хозяйственной деятельности   учреждения
	соблюдение установленных сроков  представления отчетов, информации в бухгалтерию управления образования
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1-2

0

	3
	Соблюдение бюджетного законодательства при принятии бюджетных обязательств 
	недопущение принятия бюджетных обязательств сверх ЛБО;

правильность учета принятых бюджетных  обязательств  
	нет замечаний

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1-2

0

	4
	Качество ведения бюджетного            учета
	соблюдение  установленного нормативными актами порядка ведения бюджетного учета,

соблюдение установленных сроков представления отчетов, информаций, наличие необоснованной дебиторской (кредиторской) задолженности
	нет замечаний;

имеются замечания

неудовлетворительный уровень
	3

1-2

0

	5
	Соблюдение финансовой дисциплины, эффективное использование денежных и материальных ресурсов учреждения, соблюдение порядка использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении учреждения
	целевое использование бюджетных средств
	
	0-1

	
	
	соблюдение кассовой дисциплины
	
	0-1

	
	
	своевременность и обоснованность списания основных средств
	
	0-0,5

	
	
	соблюдение порядка использования муниципального

имущества, регулярность проведения инвентаризации
	
	0-0,5

	6
	Отсутствие замечаний со стороны проверяющих органов 
	
	нет замечаний
	2

	7
	Соблюдение законодательных и нормативных правовых актов при планировании и освоении средств инвестиционного характера (строительство, реконструкция, капремонт, ПСД)


	
	нет замечаний 

имеются замечания

неудовлетворительный уровень 
	2

1

0

	8
	Нормативная правовая база функционирования  учреждения 
	
	отсутствует 1 и более документов 

имеются все правоустанавливающие и финансовые документы, оформленные в установленном порядке, документы на все объекты недвижимости и земельные участки учреждения
	0

2


Раздел 4. Основания для  повышения  или снижения персонального               повышающего коэффициента 

Основаниями для увеличения размера персонального повышающего коэффициента являются:

- погашение  кредиторской и дебиторской задолженности;

- повышение показателей эффективности образовательной и финансово- хозяйственной деятельности.

 Основаниями для снижения персонального повышающего коэффициента (до полной отмены) являются:

- возникновение (рост) кредиторской и дебиторской задолженности;

- наличие обоснованных жалоб со стороны учащихся, родителей, работников образовательного учреждения,

- неисполнение или ненадлежащее исполнение приказов руководителя, 

- несвоевременное и некачественное представление отчетности,   

· снижение показателей эффективности образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

                                                                                                                  Приложение № 2

к приказу МБОУ Большеталовской СОШ

от 30.01.2013 № 14

Положение

о премировании работников МБОУ Большеталовской СОШ

Общие положения

1. Настоящее положение устанавливает порядок премирования работников МБОУ Большеталовской СОШ, (далее-учреждение).

2. Премиальные выплаты производятся в соответствии с п.8.1. приложения № 5 к постановлению Администрации Зерноградского района от 24.08.2012 № 743 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Зерноградского района».

3. Расходование средств на премирование работников учреждения производится на основании приказа директора учреждения в соответствии с настоящим положением.

Порядок премиальных выплат работникам учреждения. 

4. Премирование работников учреждения осуществляется по итогам работы за календарный и учебный год (за полугодие, четверть) на основании приказа директора учреждения. В отдельных случаях работнику может быть выплачена премия за иной период работы в течение календарного года при достижении наиболее высоких показателей в работе. Работники могут быть премированы к профессиональным праздникам, юбилейным датам со дня рождения и трудовой деятельности и в связи с уходом на пенсию.

5. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере в пределах ассигнований по фонду оплаты труда.

6.  Размер премии максимальным пределом не ограничивается и зависит от показателей эффективности деятельности учреждения, с учетом выполнения муниципального задания, установленного управлением образования.

7. При распределении средств, направляемых на премирование работников, не менее 60 процентов из них направляется на премирование педагогических работников, не более 25 процентов на премирование руководителя, главного бухгалтера, заместителей руководителя, заведующего библиотекой, оставшиеся средства на премирование прочих работников.

Показатели премирования работников 

8. Педагогические работники премируются за:

- высокий уровень преподавания с использованием активных методов обучения, применение компьютерных технологий, технических средств обучения;

-активную работу с учащимися по развитию у них навыков научно-исследовательской, творческой деятельности;

- качественное исполнение функций классного руководителя;

- своевременное и качественное планирование образовательного процесса;

- качество знаний, навыков, умений учащихся (по итогам контроля во всех его формах);

-качество диагностической, аналитической функции педагога (по аналитическим справкам);

-результативное участие педагогов и детей в конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах;

- организацию и проведение работы по ПДД с обучающимися;

-организацию и проведение работы по противопожарной безопасности с обучающимися;

-высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчётов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.;

- качественную организацию и проведение воспитательной и внеучебной работы с обучающимися.

9. Заместители директора премируются за:

- высокий уровень организации мониторинга учебно-воспитательного процесса – системы оценки качества образования в школе;

- высокие показатели воспитательной работы;

- качественную организацию систематического контроля за информационно-методическим обеспечением образовательного процесса, ведением учебной документации и другими направлениями внутришкольного контроля;

-высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации;

-качественную организацию общественных органов, участвующих в управлении школой;

- высокий уровень аттестации педагогических работников;

- сохранение контингента учащихся;

- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.

10. Заместитель директора по АХР премируется за:

-оперативное материально-техническое, ресурсное обеспечение образовательного процесса;

-качественное обеспечение санитарно-гигиенических условий в школе (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды и т.д.);

-качественное обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;

- подготовку школы к новому учебному году;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.

11. Заведующий библиотекой (педагог-библиотекарь, библиотекарь) премируется за:

-за высокие показатели читательской активности обучающихся;

-за активное и творческое участие в общешкольных и районных мероприятиях, оформление тематических выставок, организация мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга.

12. Работники бухгалтерии премируются за:

-качественное и оперативное выполнение особо срочных и важных заданий руководителя учреждения, управления образования;

-предоставление бухгалтерской, налоговой, статистической отчетности в установленные сроки;

-своевременное и качественное устранение нарушений, выявленных в ходе проверок.

13.Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за:

-качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей;

- подготовку учреждения к новому учебному году.

14. Кроме того, премии работникам могут быть выплачены:
- в связи с празднованием: Дня учителя, Международного женского дня, Дня защитника Отечества;
- к юбилейным датам:
- 50-ти летие работника,
- в связи с выходом на пенсию – 55 и 60 лет.

Порядок премирования.

15. Решение о премировании принимает директор школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Основание для не выплаты премии.

16. Премия не выплачивается:

- при наличии дисциплинарного взыскания на весь период до снятия;

- в случае нарушения работником правил техники безопасности и охраны труда;

- в случае нарушения работником условий Трудового договора, Устава школы.

                                                                                               Приложение № 3

к приказу 

МБОУ Большеталовской СОШ

от 30.01.2013 № 14

Положение

об установлении надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам (наименование учреждения)

Общие положения

1. Настоящее положение определяет порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам (наименование учреждения), (далее-учреждение).

2. Выплата надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса производятся в соответствии с п.3.7. приложения № 7 к постановлению Администрации Зерноградского района от 24.08.2012 № 743 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Зерноградского района».

8. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, стимулировании их профессионального роста и повышения ответственности за конечные результаты труда.

4. Размеры и порядок установления выплат за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы учителей. 

Порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса

8. Размер надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам устанавливается приказом директора школы по результатам мониторинга и оценки результативности их деятельности, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей (приложение к настоящему Положению), на период с 1 сентября  по 31 декабря и период с 1 января  по 31 августа.

9. Оценка результативности и качества труда педагогических работников Учреждения проводится  экспертно-аналитической группой с оформлением оценочного  листа работника. Основанием для определения размера  выплаты  педагогическим работникам Учреждения за результативность и качество работы по организации образовательного процесса является итоговый оценочный лист. 

10. Состав экспертно-аналитической группы утверждается приказом директора образовательного учреждения.  В состав экспертно-аналитической группы могут входить директор Учреждения, заместители директора Учреждения, руководители школьных методических объединений, представители профсоюзного органа, представители  органа самоуправления Учреждения.

11.  Все  педагогические работники  Учреждения имеют право оценить результативность своей деятельности по критериям и показателям, определённым настоящим Положением и представить в экспертно-аналитическую группу листы самоанализа не позднее 1 дня до первого заседания группы. 

12. Экспертно – аналитическая  группа рассматривает листы самоанализа, заполняет оценочные  листы на педагогических работников согласно критериям   и  баллам,   утвержденных   настоящим положением. Координирует деятельность экспертно-аналитической группы руководитель Учреждения.

13. Форма и содержание оценочных  листов  результативности и качества деятельности педагогического работника  включают: фамилию и инициалы работника, критерии  оценки, баллы, выставленные экспертами  по соответствующим критериям,  фамилию и инициалы  эксперта, дату  заполнения  оценочного листа.

14. Утверждение итоговых оценочных листов работников Учреждения проводится на итоговом заседании экспертно-аналитической группы с оформлением письменного протокола. В протоколе итогового заседания указывается дата проведения заседания, присутствующие члены экспертно-аналитической группы, фамилия  работника, критерии результативности деятельности работника и среднеарифметическое  количество баллов по оценочным  листам,  оформленным  экспертами.

15. В течение 2 рабочих дней с момента итогового заседания экспертно-аналитической группы директор Учреждения знакомит каждого сотрудника с итоговым оценочным листом, в котором работник ставит дату ознакомления и роспись.

16. В случае несогласия с оценкой результатов своей деятельности работник образовательного учреждения в течение 2 рабочих дней с момента ознакомления с итоговым оценочным листом вправе обратиться в письменном виде за разъяснением  в экспертно-аналитическую группу.

17. Экспертно-аналитическая группа рассматривает письменное  обращение работника и принимает решение об  удовлетворении или отклонении обращения  в течение  пяти рабочих  дней. Результаты рассмотрения обращения оформляются протоколом, с которым должен быть ознакомлен работник.

18. На основании проведённой оценки достижений педагогических работников  Учреждения производится подсчёт баллов за соответствующий период  по каждому работнику Учреждения и  составляется итоговая ведомость, отражающая сумму баллов по всем критериям оценки, зафиксированные в итоговых оценочных листах по каждому работнику. Полученное количество баллов суммируется и определяется итоговое количество баллов по учреждению.

19. В целях усиления роли стимулирующих выплат за результативность и качество труда и повышения размера этих надбавок, надбавка устанавливается не более 50 % педагогических работников, имеющим наибольшее количество баллов.

20. Размер стимулирующей части фонда  оплаты труда, запланированный на период установления  стимулирующих надбавок  за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на  итоговое  количество  баллов  по учреждению. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла «Д».

21. Величина  ежемесячной  стимулирующей выплаты работнику Учреждения рассчитывается по  формуле.

СВ = (Д *  Б)/ М  где:

СВ – ежемесячная  стимулирующая  выплата  работнику;

Д – денежный  вес  одного балла;

Б – количество баллов;

М- количество  месяцев  в периоде, на который  устанавливается  стимулирующая надбавка

22. Денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого педагогического работника Учреждения и получается размер поощрительных надбавок по результатам труда каждому педагогическому работнику за рассматриваемый период.

23. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется администрацией школы, методическими объединениями учителей-предметников, сторонними организациями.

24. По итогам согласования директор издает приказ о размере стимулирующих выплат учителям не позднее 3-х рабочих дней с момента согласования.

25. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

- системная работа педагогического работника по повышению результативности и качества по организации образовательного процесса;

- стаж по основному месту работы в должности не менее 2-х лет;

- отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

- отсутствие дисциплинарных взысканий.

23. Условиями для снятия стимулирующих выплат являются:

1. Наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

2. Наличие дисциплинарных взысканий.

Приложение 1

к Положению по установлению надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса педагогическим работникам МБОУ Большеталовской СОШ

Раздел 1. Критерии и показатели для проведения самоанализа деятельности учителей, определяющие размер выплаты  за результативность и качество работы по организации образовательного процесса

	Критерии
	Баллы
	Кол-во баллов

	
	
	Самооценка
	Экспертная оценка

	Наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся

	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учеников по предмету (за четверть, полугодие)
	1 балл
	
	

	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению (за четверть, полугодие)
	1 балл
	
	

	Соответствие  результатов срезовых административных работ результатам аттестации за четверть, полугодие
	1 балл
	
	

	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой  итоговой аттестации (русский язык, математика)

(9 кл.)
	1 балл
	
	

	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ  (11кл.)
	1 балл
	
	

	Наличие выпускников по предмету получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ высокие баллы, в классах, в которых работает учитель
	100 баллов-       3 балла 

(за каждого ученика)
	
	

	
	Выше 80 баллов-2 балла 

(за всех учеников)
	
	

	
	Выше 60 баллов-1 балл 

(за всех учеников)
	
	

	Наличие учащихся, получивших на государственной итоговой аттестации (9кл.) в новой форме высокие баллы, в классах, в которых работает учитель 

(при наличии 90 – 100% результатов выполнения)
	2 балла

(за всех учеников)  
	
	

	Индивидуальная дополнительная работа со слабоуспевающими
	До 2 баллов
	
	

	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися
	До 2 баллов
	
	

	Работа по привлечению учащихся к дополнительному углубленному изучению предмета за рамками тарификационных часов
	1 балл
	
	

	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства, проведение открытых уроков, мастерклассов 

(в зависимости от уровня)
	Школьный -        1 балл
	
	

	
	Районный  -         2 балла
	
	

	
	Областной  -        3 балла
	
	

	
	Российский -        4 балла


	
	

	Выступления работника на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

(в зависимости от уровня)
	Школьный-  1 балл 
	
	

	
	Выше уровня образовательного учреждения -     2 балла
	
	

	Апробация работником авторских учебников, программ 
	1 балл
	
	

	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т. п., применяемых в образовательном процессе
	До 2 баллов
	
	

	Наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам

	Наличие учащихся-призеров соревнований, конкурсов, фестивалей

(в зависимости от уровня и количества победителей и призёров) 

Коллективная победа считается как 1!


	Школьный- 1 балл (за всех учеников)
	
	

	
	Районный -        2 балла (за всех учеников)
	
	

	
	Областной -      3 балла

(за всех учеников)
	
	

	
	Всероссийские 

предметные-      4 балла

(за каждого ученика)
	
	

	
	Российские, международные

(альтернативные)-1балл    

(за каждого ученика)           
	
	

	Наличие учащихся-призеров олимпиад по предмету

(в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)


	Школьный-  1 балл 

(за всех учеников)
	
	

	
	Районный  -         2 балл

(за всех учеников)
	
	

	
	Областной   -    3 балла

(за каждого ученика)
	
	

	
	Всероссийские 

предметные  -   4 балла

(за каждого ученика)
	
	

	
	Российские, международные (альтернативные)-1балл

(за каждого ученика)                        
	
	

	Наличие учащихся-призеров конференций по предмету

(в зависимости от уровня и количества победителей и призёров)


	Школьный-  1 балл 

(за всех учеников)
	
	

	
	Районный  -         2 балла

(за всех учеников)
	
	

	
	Областной   -    3 балла

(за каждого ученика)
	
	

	
	Всероссийские 

предметные  -   4 балла

(за каждого ученика)
	
	

	
	Российские, международные (альтернативные)-1балл

(за каждого ученика)      

                  
	
	

	Наличие публикаций работ учащихся по предмету в периодических изданиях, сборниках 

(в зависимости от уровня)
	Школьный   -1балл


	
	

	
	Внешний -          1 балл

(за каждую публикацию) 


	
	

	Наличие социально-значимых проектов, выполненных под руководством учителя
	Разработка мероприятия -   2балла                
	
	

	
	Организация мероприятия -     1балл
	
	

	Результаты деятельности педагога в учебном процессе

	Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей, психологической работы,  проявляемая в достижениях обучающихся, воспитанников
	1 балл
	
	

	Эффективная работа по совершенствованию материально-технической базы кабинета
	1 балл
	
	

	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	1 балл


	
	

	Результативность исполнения СПМ
	1 балл


	
	

	Использование современных образовательных технологий в процессе обучения предмету

	Эффективное использование  компьютера и Интернет-ресурсов в учебном процессе 
	1 балл
	
	

	Эффективное использование  интерактивной доски в учебном процессе 
	1 балл
	
	

	Активное пользование медиатекой школы
	1 балл
	
	

	Эффективное внедрение других инновационных технологий по итогам внешней экспертизы 
	1 балл
	
	

	Эффективная организация охраны жизни и здоровья

	Эффективное использование в учебно-воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий
	1 балл
	
	

	
	Итого баллов:
	
	


Раздел 2. Критерии и показатели для проведения самоанализа деятельности педагогических работников (за исключением учителей), определяющие размер выплаты  за результативность и качество работы по организации образовательного процесса

	Критерии
	Баллы
	Кол-во баллов

	
	
	Самооценка
	Экспертная оценка

	Организация питания обучающихся в школе 


	не менее 90 %          1 балл
	
	

	Организация работы по оздоровлению детей в оздоровительных лагерях и санаториях из числа семей, находящихся в социально-опасном положении


	не менее 70 % от общего количества детей данной категории                  1 балл
	
	

	Организация работы с подопечными детьми
	до 10 чел                    1 балл

от 10 до 20 чел        2 балла

свыше 20 чел          3 балла
	
	

	За подготовку победителей и призеров конкурса «Учитель года»

(в зависимости от уровня)


	Школьный -        1 балл
	
	

	
	Районный  -         2 балла
	
	

	
	Областной  -        3 балла
	
	

	
	Российский -        4 балла
	
	

	За подготовку учителей претендентов на получение денежного поощрения в рамках ПМПО
	Школьный -        1 балл
	
	

	
	Районный  -         2 балла
	
	

	
	Областной  -        3 балла
	
	

	
	Российский -        4 балла
	
	

	Психолого-педагогическое сопровождение выпускников ГИО и ЕГЭ
	1 балл
	
	

	Психологическое сопровождение детей инвалидов обучающихся в образовательном учреждении
	1 балл
	
	

	Позитивная динамика в результатах коррекционно-реабилитационной работы с семьями, находящимися в социально-опасном положении
	1 балл
	
	

	Результаты участия работника в конкурсах профессионального мастерства, мастерклассов 

(в зависимости от уровня)


	Школьный -        1 балл
	
	

	
	Районный  -         2 балла
	
	

	
	Областной  -        3 балла
	
	

	
	Российский -        4 балла
	
	

	Выступления работника на конференциях, форумах, семинарах и т.п. 

(в зависимости от уровня)
	Школьный-  1 балл 
	
	

	
	Выше уровня образовательного учреждения -     2 балла
	
	

	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т. п., применяемых в образовательном процессе
	До 2 баллов
	
	

	Эффективная работа по совершенствованию материально-технической базы кабинета
	1 балл
	
	

	Эффективное использование  компьютера и Интернет-ресурсов 
	1 балл
	
	

	Активное пользование медиатекой школы
	1 балл
	
	

	Внедрение инновационных технологий 
	1 балл
	
	

	
	Итого баллов:
	
	



